MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PRG)

INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS (IRN)

EDITAL N2 02/2024
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE MONITORES
PARA OS CURSOS DE ENGENHARIA, CIENCIAS ATMOSFERICAS E BIOLOGICAS

SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

Em conformidade com o disposto no art. 84 da Lei n? 9.394/1996, no art. 230 do Regimento Geral
da UNIFEI e a Norma para a Regulamentacao das Atividades de Monitoria nos Cursos de Graduacao
da UNIFEI aprovada pelo CEPEAd, através da Resolucdo n2 46, de 20/05/2020, publicada no BIS de
21/05/2010, a Pré-Reitoria de Graduagdo (PRG) da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a
Direcdo do Instituto de Recursos Naturais (IRN) da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) FAZEM
SABER que estardo abertas, no periodo de 20 a 25 de Agosto de 2024, as inscricdes para processo
seletivo para provimento de monitores nos cursos de ENGENHARIA, CIENCIAS ATMOSFERICAS E
BIOLOGICAS para o 22 semestre de 2024.

1. OBJETIVO

1.1. O objetivo deste Edital é a selecdo de monitores para apoio pedagdgico aos discentes inscritos
nas disciplinas dos cursos de gradua¢ao da UNIFEI no22 semestre de 2024.

1.2. O programa de monitoria objetiva: complementar a formag¢do académica do aluno na area de
seu maior interesse; oportunizar ao monitor a possibilidade de reforgar os contetdos ja aprendidos
no momento de interagdo com os outros alunos; possibilitar a coopera¢ao do corpo discente nas
atividades de ensino; dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptiddao nas carreiras
profissionais, a exemplo da carreira docente; e facilitar o relacionamento entre alunos e
professores, especialmente na execug¢do dos planos de curso.

1.3. Serdo disponibilizadas 04 vagas para monitores remunerados e 03 vagas para monitores
voluntarios, distribuidas conforme o quadro abaixo:

N° de Vagas | N°de Vagas
Docente ara ara
N° Disciplinas Responsavel | semestre P pe
. monitores monitores
(supervisor) -
remunerados | voluntérios
1 EHD604 - Fundamentos de Alessandro 20 01
Oceanografia Fisica (20H) Luvizon
> EHDO020 - Engenharia Alessandro 20 01
Costeira (20H) Luvizon
IRNOO9/EAMO03 — Limnologia Daniel o
3 (20H) Clemente 2 01 02
4 CATO11 - Agrometeorologia Fabrina Bolzan 20 01
(20H) Martins
5 | EAMO39 — Silvicultura (20H) Hisaias 20 01
Almeida




2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Estar regularmente matriculado e inscrito em um dos cursos de graduagao da UNIFEI.

2.2. Ja ter cursado, com aprovacao, a disciplina a que se candidata para a monitoria ou a disciplina
equivalente com média igual ou superior a 7 (sete) pontos. A disciplina devera constar no histérico
escolar atual do discente.

2.3. Nao possuir nenhum vinculo empregaticio ou outro tipo de bolsa proveniente de outros
programas da UNIFEI, exceto o Programa de Assisténcia Estudantil (PAE).

2.4. N3o apresentar, em seu registro escolar, interrupcao de curso nos 2 (dois) ultimos semestres
letivos.

2.5. N3o estar cumprindo penalidade disciplinar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes deverdo ser realizadas eletronicamente, no periodo das 8h00 do dia 20/08/2024
até as 23h59 do dia 25/08/2024, em formulario eletronico disponivel no enderego
https://forms.gle/gn2roonQU7DxaZ5B7.

3.2. Somente serdo consideradas inscricbes realizadas dentro do prazo estabelecido, que
apresentem cépias digitais (formato PDF) da documentacdo necessaria solicitada abaixo:

a) Histdrico Escolar e indices Académicos atualizados, obtidos no SIGAA; e

b) Uma foto 3x4 recente.

3.2.1. Cada item mencionado devera corresponder a um arquivo PDF separado.

3.2.2. S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo
por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo, durante ou apds o periodo de inscricdo.

3.2.3. A comprovacdo de que os documentos digitais fornecidos ndo correspondem aos seus
originais pode configurar o delito de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.
3.3. A PRG e a Unidade Académica responsavel pela oferta da monitoria, ndo se responsabilizam
caso o candidato ndo consiga completar o preenchimento da ficha de inscricdo por motivo de ordem
técnica dos recursos computacionais, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como de outros fatores técnicos que impossibilitem o processamento das
informacdes e transferéncia de dados.

3.3.1. E recomendado aos candidatos para que ndo deixem a inscri¢do e o envio da documentagdo
necessaria para o ultimo dia de inscricao permitido neste edital.

3.4. O interessado podera se inscrever para monitor em, no maximo, 02 (duas) disciplinas, porém,
se aprovado em ambas, s6 poderd atuar como monitor em uma unica disciplina.

4. DA SELECAO

4.1. A selecao dos candidatos far-se-a mediante critérios definidos abaixo, que poderao incluir:
a) Entrevista e/ou Prova oral, escrita e/ou pratica;
b) Analise do histodrico escolar e dos indices académicos do candidato;

4.2. O Processo Seletivo serd realizado entre os dias 26/08/2024 a 29/08/2024, conforme
cronograma publicado na pagina https://bit.ly/46VVVEpX.

4.3. O Processo Seletivo estara a cargo do docente responsavel pela disciplina conforme quadro do
item 1.3.

4.4 A prova sera escrita e ou oral e ou pratica (0 —10 pontos) sera constituida de avaliacdo objetiva
e/ou dissertativa acerca de todo o contetddo programatico da(s) disciplina(s) e da bibliografia,
conforme Anexo A deste Edital.



https://forms.gle/qn2roonQU7DxaZ5B7
https://bit.ly/46VvEpx

4.5. Na entrevista com o docente responsavel pela disciplina (0 — 10 pontos), cabe ao professor
avaliar se o candidato tem disponibilidade de horario para cumprir as atividades que estiverem
planejadas dentro do Programa de Monitoria, assim como cumprir a carga horaria contratada
semanal, para que n3do haja prejuizo das atividades regulares ou de outras necessdrias a formacao
académica do discente.

4.5.1. Os candidatos serdo entrevistados individualmente pelo professor responsdvel pela
disciplina, que observara e avaliara os candidatos de acordo com as caracteristicas e pontuagdes
abaixo:

N | Caracteristica Pontuacgao

1 | Conhecer o plano de ensino da disciplina Até 2,5 pontos
2 | Demonstrar conhecimento sobre o conteudo da disciplina Até 5,0 pontos
3 | Demonstrar habilidade com ferramentas de ensino remoto Até 2,5 pontos

4.6 Ao fim do processo de selecao, o Diretor da Unidade Académica fara publicar o resultado
preliminar, contendo as notas de todos os candidatos inscritos.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

5.1. O resultado preliminar com as notas dos alunos em todas as etapas da sele¢do estara disponivel
na pagina do IRN, no site da Unifei, a partir das 8h00 do dia 28/08/2024.

5.2. O candidato poderd apresentar pedido de recurso, no prazo legal, através de formulario
eletronico especifico disponivel no endereco https://forms.gle/VHUMVTDFXWTjwg2Z8 no dia
29/08/2024.

5.2.1. O pedido de recurso devera apresentar a(s) justificativa(s) e devida argumentacdo para a sua
impetragao.

5.2.2. Serd indeferido de plano o pedido de recurso que ndo apresente fundamentacdo sobre os
pontos pelos quais esta sendo impetrado.

5.3. Os docentes responsaveis pela selecdo responderdo as solicitacdes de recursos interpostos
recebidas, o que podera ser verificado na pagina do IRN https://bit.ly/3WWO0SZb.

5.4. Os recursos interpostos ndo tém efeito suspensivo.

6. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DO RESULTADO FINAL

6.1. Apds finalizadas todas as etapas avaliativas de sele¢do e julgados todos os recursos, o docente
responsavel pelo Processo Seletivo realizard o cdlculo da nota final de cada candidato.

6.2. A nota final do concurso sera composta pela média aritmética simples das notas obtidas nos
instrumentos avaliativos utilizados (Entrevista, Andlise de Histérico escolar do candidato e provas)
calculada com até duas casas decimais.

6.3. As notas finais e a classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serao
divulgadas no dia 30/08/2024, através da pagina do IRN https://bit.ly/3WWO0SZb.

6.3.1. Em caso de empate sera dada preferéncia na classificagdao ao candidato de maior idade.
6.3.2. Sob nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de reconsideragao ou recurso apds a divulgagao
da classificacao final.

7. DAS ATRIBUICOES E IMPEDIMENTOS DO MONITOR

7.1. S3o atribuicdes do monitor:


https://forms.gle/vHumvTDFxWTjwq2Z8
https://bit.ly/3WW0SZb
https://bit.ly/3WW0SZb

a) Cumprir os horarios estabelecidos pelo professor responsavel pela disciplina assistida, até a
carga horaria semanal maxima de 8 horas para bolsa de 32 horas mensais e até a carga maxima de
4 horas semanais para a bolsa de 20 horas mensais;

b) Realizar as atividades de monitoria determinadas pelo professor responsdvel,
presencialmente ou remotamente;

c) Caso seja necessario faltar, avisar ao docente responsdvel para que este informe a auséncia
aos discentes da disciplina;

d) Encaminhar a Secretaria do Instituto de Recursos Naturais um relatério mensal das
atividades desenvolvidas na monitoria, assinado pelo professor supervisor, contendo a avaliagcdo do
professor da disciplina, até o segundo dia util do més seguinte.

e) Informar imediatamente a Coordenadoria do curso e ao seu professor supervisor quaisquer
irregularidades e/ou impossibilidades para a continuidade da bolsa, como interesse em desligar-se
do programa, a conclusao do curso de graduacao, o trancamento geral do curso, ou outras que nao
estejam de acordo com o estipulado na Norma para a Regulamentacao das Atividades de Monitoria
nos Cursos de Graduacdo da UNIFElI aprovada pelo CEPEAd, através da Resolucdo n? 46, de
20/05/2020.

f) Auxiliar os professores na realizacdo de trabalhos praticos e/ou complementares de
interesse da disciplina.

g) Auxiliar os alunos em seus estudos e orienta-los em trabalhos de laboratério, biblioteca,
campo, além de realizar o controle de presenga em monitoria.

h) Encaminhar a Secretaria do Instituto de Recursos Naturais o relatério final assim que
finalizado o vinculo de bolsista na monitoria.

i) Possuir conta bancaria registrada em seu nome, para que 0s pagamentos mensais sejam
efetuados.

i) Manter seus dados cadastrais e bancarios atualizados no SIG.

k) N3o descumprir a Norma Disciplinar do Corpo Discente da UNIFEI.

7.2. E vedado ao monitor:

a) Ministrar aulas ou corrigir provas e relatérios em substituicdo ao docente responsavel;

b) Substituir técnicos administrativos em atividades de sua competéncia e atribuicao;

c) Executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo com os objetivos académicos da
monitoria;

d) As atividades de monitoria ndo poderao conflitar com as suas obrigacdes académicas;

e) Acumular bolsas sejam elas pagas pela UNIFEl ou por quaisquer agéncias nacionais ou
internacionais, exceto os auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE);

f) Estabelecer vinculo empregaticio de qualquer natureza ou exercer qualquer atividade
remunerada, incluindo estégio;

g) Utilizar a bolsa para fins que ndo sejam pessoais. A bolsa destina-se exclusivamente a utilizacdo
pessoal do estudante bolsista, sendo vedado o compartilhamento da bolsa e o repasse parcial ou
integral do recurso para terceiros e/ou para o pagamento de despesas das atividades do programa
de monitoria.

8. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE SUPERVISOR

8.1. S3o atribuigdes do professor supervisor:

a) Acompanhar as atividades do monitor, bem como sua frequéncia;
b) Sanar as duvidas do monitor e auxilia-lo para que haja éxito na atividade;
c) Informar a Secretaria do Instituto de Recursos Naturais qualquer irregularidade ou

impossibilidade do monitor, tais como infrequéncia, trancamento de matricula, conclusado de curso,
abandono ou desisténcia;
d) Assinar o relatério mensal do monitor sob sua supervisao;



e) Avaliar o relatdrio final do monitor ao término do periodo de vigéncia da monitoria.

8.2. E vedado ao professor supervisor:

a) Repassar a outro a orientacdo/supervisdo do monitor sem a prévia comunicagdo ao diretor
de sua Unidade;
b) Permitir ao estudante qualquer tipo de interrupcdo em relacdo a monitoria sem a

autorizacdo do diretor de sua Unidade.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos selecionados que tiverem interesse pelas vagas deverdo entregar na secretaria
do Instituto — Bloco L8, o Termo de Compromisso (https://prg.unifei.edu.br/documentos/)
preenchido e assinado até as 17h do dia 02/09/2024.

9.2. O candidato bolsista deverd informar os seus dados bancdrios no momento da contratacao
(nome do banco, numero da agéncia e da conta corrente bancdria, que deve estar em seu proprio
nome).

9.2.1. O cadastro dos dados bancdrios é obrigatério para recebimento da bolsa. O ndo
preenchimento dos dados bancdrios no periodo estipulado no item 9.2, pode resultar no nao
pagamento da bolsa, sendo que o pagamento retroativo somente sera efetuado se estiver de acordo
com os termos da legislagao vigente da UNIFEI.

9.3. Se selecionado para monitoria remunerada, o monitor ndo podera manter vinculo empregaticio
ou receber outras bolsas concedidas por instituicdo publica, exceto os auxilios estudantis
concedidos por meio do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE).

9.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado ou de ndo comparecimento na data e horario
indicados no subitem 9.1, a vaga serd preenchida seguindo-se a ordem de classificagcdo do Processo
Seletivo.

9.5. Ndo sera permitida a admissdao de monitores, bolsistas ou voluntarios, apds a quarta semana
ou apos 25% do programa da disciplina ter sido cumprido.

9.6. Sob hipdtese alguma um mesmo aluno podera ser admitido em monitoria em mais de uma
disciplina, sejam elas da modalidade bolsista ou voluntaria.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. As datas definidas para a realizacdo de todas as etapas referentes ao presente processo serdao
definidas pelo cronograma do Quadro abaixo:

ETAPAS DATAS INSTRUCOES
De 20/08/2024 até | Realizadas exclusivamente em formulario
Realizagdo das Inscri¢es 23h59min eletronico disponivel em:
do dia 25/08/2024 | https://forms.gle/gn2roonQU7DxaZ5B7
Entrevista L. .
- o~ 26/08/2024 a As datas, horarios e links para provas e/ou
Analise de curriculo 27/08/2024 entrevistas serdo confirmados via e-mail
Provas (oral/tedrica/pratica)
Divulgacdo do resultado preliminar 28/08/2024 https://bit.ly/3WWOQ0SZb
Pedidos de recursos enviados
Periodo para recurso 29/08/2024 excluswamentg em formulano eletronico
disponivel em:
https://forms.gle/DDUBsrP6yeRRA1Xe6
Divulgacdo do resultado final 30/08/2024 Divulgacdo em https://bit.ly/3WWO0SZb
u 02/09/2024 até as Entrega do Termo de Compromisso na
Contratagdo 17h secretaria do IRN



https://prg.unifei.edu.br/documentos/
https://forms.gle/qn2roonQU7DxaZ5B7
https://bit.ly/3WW0SZb
https://forms.gle/DDUBsrP6yeRRA1Xe6
https://bit.ly/3WW0SZb

11. DO REGIME DE TRABALHO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUA VIGENCIA

11.1. Regime de trabalho: 8 horas semanais (32 horas mensais) e/ou 4 horas semanais (20 horas
mensais).

11.2. Valor mensal da bolsa: R$700,00 para bolsa de 32 horas e RS 438,00 para bolsa de 20 horas.
11.2.1. O valor a ser pago sera proporcional ao nimero de dias trabalhados.

11.3. Vigéncia do termo de compromisso: 01 semestre (06 meses) podendo ser renovado por mais
01 semestre (06 meses).

11.4. O pagamento, a ser feito na forma de depdsito em conta corrente informada pelo monitor,
ocorrera até o décimo dia Util do més seguinte ao més de referéncia.

11.5. A bolsa podera ser prorrogada, a critério do supervisor e do Diretor da Unidade Académica
por até 6 (seis) meses ou um semestre letivo.

11.6. Os monitores voluntdrios ndo terdo direito a bolsa e, em hipdtese alguma e para nenhum
efeito, ndo se estabelecerd qualquer vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim entre a UNIFEI e o monitor, ou entre este e terceiros, nem dara direito a
guaisquer vantagens além das previstas no termo de servico voluntdrio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Aiinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas constantes
neste Edital.

12.2. Serad excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o discente que utilizar meios
fraudulentos na inscricdo ou no processo seletivo, ficando, inclusive, sujeito a outras sangdes e
penalidades previstas em lei.

12.3. A atuacdo do discente selecionado no referido Programa ndo estabelece qualquer vinculo
empregaticio entre o estudante e a UNIFEI.

12.4. As atividades de monitoria descritas no presente Edital ndo se configuram como estagio.
12.5. Em caso de desisténcia ap6s a data de fechamento da folha de pagamento, o monitor receberd
o valor mensal, mas tera que fazer a devolucdo dos dias ndo trabalhados por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

12.6. A emissdo do certificado de atuacdo como monitor ficard a cargo da Secretaria da Unidade
Académica, devendo o discente apresentd-lo ao coordenador de seu curso para ter as horas dessas
atividades creditadas em seu histérico escolar, como carga horaria em atividades complementares.
12.7. O descumprimento dos termos deste Edital ou do Termo de Compromisso implica no
impedimento de participacdo em novos editais de selecdo de monitores até a regularizacdo da
situacao.

12.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais retificadores ou
complementares que vierem a ser publicados pela PRG, CEDUC ou Unidades Académicas.

12.9. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Unidade, sendo possivel a consulta a PRG, quando
pertinente.



ANEXO 1
Conteuido programatico da disciplina EHD604 - Fundamentos de Oceanografia Fisica

Professora supervisora:

Tipo de Prova: Escrita

Conteudo: Topografia; Métodos de levantamento topografico: planimétrico e altimétrico;

Cartografia e Sistemas globais de posicionamento por satélites (GNSS)

Bibliografia:

1. BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1 e Vol.2, Editora Edgard Blucher,
2004.

2. FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008. 143 p.

3. MONICO, J. F. G. Posicionamento Pelo GNSS: Descricdo, Fundamentos e aplica¢bes. Editora
Unesp, 2008.

4. ABNT, Normas da ABNT. NBR 13.133.

Conteudo programatico da disciplina EHD020 - Engenharia Costeira
Professor supervisor: Alessandro Luvizon Bérgamo

Tipo de Prova: Prova tedrica e Entrevista

Conteudo: Definicdao e classificacdo dos estudrios e zonas costeiras, forcantes da circulagdo e
mistura nos estudrios, experimentos e instrumentacdo, reducdo e analise de dados experimentais,
transportes de propriedades conservativas na zona de mistura e Tempo de Descarga.

Bibliografia:

1. Aulas da disciplina disponiveis no SIGAA.

2. MIRANDA, L.B., CASTRO, B.M. e KJERFVE, B., Principios de Oceanografia Fisica

de Estuarios, Editora EDUSP, 2a ed. (2012).

3. CALAZANS, D., Estudos Oceanograficos: do Instrumental ao Pratico, Textos, 1a

Ed., 2011.

Conteuido programatico da disciplina: Limnologia - EAM003/IRN009

Professor supervisor: Daniel Clemente Vieira Régo da Silva

Tipo de Prova: Escrita e entrevista;

Conteudo: Fundamentos de limnologia. Ecossistemas lacustres: lagos, rios e reservatérios;
principais compartimentos; metabolismo do ecossistema aquatico; propriedades fisico-quimicas da
agua: radiacdao, temperatura, oxigénio dissolvido, estratificacdo térmica, C, N, P, cations e
anions. Macrdfitas aquaticas, fitoplancton, zooplancton e bentos

Bibliografia: Limnologia. Tundisi, J.G., Tundisi, T.M. Artmed. 2008.

Conteudo programatico da disciplina: Agrometeorologia - CAT 011

Professora supervisora: Fabrina Bolzan Martins

Tipo de Prova: Escrita

Conteudo: Radiacdo solar e condicionantes da produtividade vegetal, temperatura do ar como fator
agronomico, Evapotranspiracdo e Balanco Hidrico.

Bibliografia: BERGAMASCHI, HOMERO; BERGONCI, JOAO ITO. As plantas e o clima: principios e
aplicacoOes. Guaiba: Agrolivros, 2017. 352p.



INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA. Monteiro. J.E.B.A. (Organizador). Agrometeorologia
dos cultivos: o fator meteoroldgico na produgdo agricola. INMET: Brasilia. 2009, 530p.

Conteudo programatico da disciplina: Silvicultura - EAM039

Professor supervisor: Hisaias de Souza Almeida

Tipo de Prova: Pratica e Entrevista

Conteuido: Poda; Principais técnicas de propagacao vegetativa; Quebra de dorméncia em
sementes; Produgdo de exsicatas; Desenvolvimento inicial do corpo das plantas.
Bibliografia:

1. MARTINS, L. &amp; CAVARARO, R. Manual técnico da vegetacao brasileira: sistema
fitogeografico, inventario das formacdes florestais e campestres, técnicas e manejo de
colecdes botanicas, procedimentos para mapeamentos. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
2. RAVEN, Peter H; EVERT, R.F; EICHHORN, S.E. Biologia vegetal. 7a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 830 p.

3. RODRIGUES, R. R; BRANCALION, P .H. S. Pacto pela Restauracdo da Mata Atlantica:
Referencial dos conceitos e a¢des de Restauracgdo Florestal. Rio de Janeiro. LERF/ESALQ:
Instituto BioAtlantica, p. 259, 2009.

4. SOUZA, Vinicius Castro; LORENZI, Harri. Botanica sistematica: guia ilustrado para
identificacdo das familias de Fanerégamas nativas e exéticas no Brasil, baseado em APG Il
3a ed. Nova Odessa, SP: Instituto Plantarum, 2008. 768 p.

5. XAVIER A., WENDLING I. SILVA. R. L. 2009. Silvicultura clonal: principios e técnicas. Vigosa,
MG: ed. UFV. 272 p.



TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO DE MONITORIA REMUNERADA

A Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), por meio da Pré-Reitoria de Graduacdo (PRG) e do
Instituto xxx, concede, observados os termos das normas vigentes, Bolsa de Monitoria ao(a)
discente NOME COMPLETO, CPF XXX.XXX.XXX-XX, RG XXXXXXXXX, Matricula XXXXXXXXX, Conta
Corrente XXXXX-X, Banco XXXXXX, Agéncia XXXX-X, e-mail xxxxxxxxx@xxxxx.xxxx, telefone (XX)
XXXXX-XXXX, para atuar como MONITOR(A) da disciplina XXXX, junto ao Curso de XXXX, sob a
orientagdo do(a) docente XXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com as condi¢des seguintes:

1. O periodo de vigéncia da MONITORIA e da concessdo da referida BOLSA serd de xx/xx/xxxx a
XX/ XX/ XXXX.

2. O valor mensal da BOLSA é de XXXXXX, podendo ser fracionado em razdo do nimero de dias
trabalhados.

3. O MONITOR fica sujeito ao regime efetivo de trabalho de XXXXX horas mensais (ou XX horas
semanais), em hordrio fixado pelo docente supervisor.

4. O MONITOR, no horario de trabalho, fica obrigado a desenvolver o plano de trabalho proposto
pelo docente supervisor, sob sua orientacao.

5. O MONITOR fica obrigado a apresentar ao docente supervisor relatério mensal das atividades
desenvolvidas durante o periodo da MONITORIA, que sera avaliado por este para posterior
certificacao.

6. O MONITOR aceita a BOLSA que |he é concedida, sem restricdo, e concorda com todos os seus
termos e condigdes.

7. A presente concessdao ndo estabelece, em hipdtese alguma e para nenhum efeito, qualquer
vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim entre a UNIFEI
e 0 MONITOR, ou entre este e terceiros, nem dara direito a quaisquer vantagens além das previstas
neste termo.

8. O docente supervisor é responsavel pelo cumprimento das obrigacdes mencionadas neste Termo,
comprometendo-se a informar ao diretor de sua Unidade o descumprimento de qualquer das
obrigacdes assumidas ou a desisténcia do monitor.

9. O diretor da Unidade Académica fica solidariamente responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes mencionadas neste Termo, comprometendo-se a comunicar ao Pré-Reitor de Graduacdo
gualquer condicdo que impligue no cancelamento deste Termo.

Este termo entrard em vigor a partir da data de sua assinatura, podendo ser cancelado a qualquer
momento por qualquer uma das partes.
Itajubd, XX de MES de ANO.

Monitor(a) Docente Supervisor(a)

Diretor(a) da Unidade Académica Pré-Reitor de Graduacdo

Testemunha



TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA

A Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), por meio da Prd-Reitoria de Graduacdo (PRG) e direcéo
do Instituto xxx, concede, observados os termos das normas vigentes, Bolsa de Monitoria ao(a)
discente NOME COMPLETO, CPF XXX XXXXXX-XX, RG XXXXXXXXX, Matricula
HXAAKKAKXXKXXXK,  e-mail X000 @XXXXX.XXXX, telefone  (XX) XXXXX-XXXX,para atuar
voluntariamente como MONITOR(A) da disciplina XXXX, junto ao Curso de XXXX, sob a
orientacdo do(a) docente XX XXXX XXX XXX XXX, de acordo com as condigdes seguintes:

1. O periodo de vigéncia da MONITORIA seré de Xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.
2. O MONITOR fica sujeito ao regime efetivo de trabalho de 32 horas mensais (ou 8 horas semanais),
em horério fixado pelo docente supervisor.
3. O MONITOR, no horario de trabalho, fica obrigado a desenvolver o plano de trabalho proposto
pelo docente supervisor, sob sua orientacao.
4. O MONITOR fica obrigado a apresentar ao docente supervisor relatorio mensal das atividades
desenvolvidas durante o periodo da MONITORIA, que serd avaliado por este para posterior
certificacao.
5. O MONITOR esta ciente que ndo receberad quaisquer auxilios financeiros pela MONITORIA e
concorda com todos 0s seus termos e condicoes.
6. A presente concessao ndo estabelece, em hipdtese alguma e para nenhum efeito, qualquer vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim entre a UNIFEI e o
MONITOR, ou entre este e terceiros, nem dara direito a quaisquer vantagens além das previstas neste
termo. O Monitor voluntario ndo fara jus a retribuicdo financeira pela atividade de monitoria, de
acordo com a Lei 9.608/98;
7. O docente supervisor € responsavel pelo cumprimento das obrigacdes mencionadas neste Termo,
comprometendo-se a informar o Coordenador do Curso de XXXX o descumprimento de qualquer
das obrigacdes assumidas ou a desisténcia do monitor.
8. O Coordenador do Curso de XXXX fica solidariamente responsavel pelo cumprimento das
obrigacGes mencionadas neste Termo, comprometendo-se a comunicar ao Pro-Reitor de Graduacao
qualquer condicao que implique no cancelamento deste Termo.
Este termo entrard em vigor a partir da data de sua assinatura, podendo ser cancelado a qualquer
momento por qualquer uma das partes.

Itajubd, XX de MES de ANO.

Monitor(a) Docente Supervisor(a)

Coordenador(a) do Curso Pro-Reitor de Graduacéo

Testemunha
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