MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PRG)

INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS (IRN)

EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
MONITORES PARA OS CURSOS DE ENGENHARIA,
CIENCIAS  ATMOSFERICAS E  BIOLOGICAS
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026

Em conformidade com o disposto no art. 84 da Lei n® 9.394/1996, no art. 230 do Regimento Geral
da UNIFEI e a Norma para a Regulamentacdo das Atividades de Monitoria nos Cursos de
Graduagdo da UNIFEI aprovada pelo CEPEAd, através da Resolugdao n°® 46, de 20/05/2020,
publicada no BIS de 21/05/2010, a Pro-Reitoria de Graduacao (PRG) da Universidade Federal de
Itajub4 (UNIFEI) e a Direcao do Instituto de Recursos Naturais (IRN) da Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI) FAZEM SABER que estardo abertas, no periodo de 24/02/2026 a 02/03/2026 ,
as inscrigdes para processo seletivo para provimento de monitores nos diversos cursos de

graduacdo para o 1° semestre de 2026.

1. OBJETIVO

1.1. O objetivo deste Edital ¢ a selegdo de monitores para apoio pedagogico aos discentes inscritos

nas disciplinas dos cursos de Graduagdo da UNIFEI no 1° semestre de 2026.

1.2. O programa de monitoria objetiva: complementar a formacao académica do aluno na area de
seu maior interesse; oportunizar ao monitor a possibilidade de reforcar os conteudos ja
aprendidos no momento de interagdo com os outros alunos; possibilitar a cooperagao do corpo
discente nas atividades de ensino; dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptiddo nas
carreiras profissionais, a exemplo da carreira docente; e facilitar o relacionamento entre alunos e
professores, especialmente na execugdo dos planos de curso.

1.3. Serdo disponibilizadas 16 vagas para monitores remunerados, distribuidas conforme

o quadro abaixo:



N° de
N° Disciplinas Docente Vagas
Responsavel

01 | Bioquimica (BLI 038) Prof. Lucas Vieira Lima 01

02 | Desenho (IRNOO3) Prof'. Ana Paula Moni Silva 01

03 . o 01
Desenho Computacional (IRN004) Prof®. Ana Paula Moni Silva

04 | Zoologia de Invertebrados II . . 01
(BLI00S) Prof®. Simone Policena Rosa

05 | Ecologia (IRN002) Prof. Daniel C. V. R. Silva 01

06 | Mecanica dos Solos II (ECI003G) Prof. Yago Isafas da Silva Borges 01

07 | Operagdes Unitarias da Industria . 01
Quimica (EQI115) Prof. Hugo Perazzini

08 Prof®. Karina Arruda Almeid 01
Cinética Quimica Aplicada e e ——
(EQI109)

09 | Termodindmica para Engenharia . o . 01
Quimica IT (EQI107) Prof®. Maisa Tonon Bitti Perazzini

101 Geomatica I (IRNO11) Prof*. Samara Cal¢ado de Azevedo 01

11 | Sistemas de Tratamento de Aguas T . . 01
Residurias (IRNO17T) Prof®. Marcia Viana Lisboa Martins

12 | Desenho Técnico Aplicado 01
(ECI001D) Prof. Carlos Roberto Rocha

13 | Ciéncias do Ambiente (IRNOO1) Prof. Rafael Silva Capaz 04

TOTAL 16

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Estar regularmente matriculado e inscrito em um dos cursos de graduagdo da UNIFEIL

2.2. Ja ter cursado, com aprovagdo, a disciplina a que se candidata para a monitoria ou a disciplina
equivalente com média igual ou superior a 7 (sete) pontos. A disciplina devera constar no
histérico escolar atual do discente.

2.3. Nao possuir nenhum vinculo empregaticio ou outro tipo de bolsa proveniente de outros

programas da UNIFEI, exceto o Programa de Assisténcia Estudantil (PAE).
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2.4. Nao apresentar, em seu registro escolar, interrup¢ao de curso nos 2 (dois) ultimos semestres
letivos.

2.5. Nao estar cumprindo penalidade disciplinar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverao ser realizadas eletronicamente, no periodo das 8h00 do dia 24/02/26 até
as 23h59 do dia 02/03/2026, em formuldrio eletronico disponivel no endereco:
https://forms.gle/NECtsVoy7m3SiglmL6

3.2. Somente serdo consideradas inscrigdes realizadas dentro do prazo estabelecido, que
apresentem copias digitais (formato PDF) da documentagdo necessaria solicitada abaixo:

a) Historico Escolar e Indices Académicos atualizados, obtidos no SIGAA; e

b) Uma foto 3x4 recente.

3.2.1. Cada item mencionado devera corresponder a um arquivo PDF separado.

3.2.2. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagao
por ele fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipétese ou a qualquer titulo, durante ou ap6s o periodo de inscrigao.

3.2.3. A comprovagdo de que os documentos digitais fornecidos ndo correspondem aos seus
originais pode configurar o delito de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Codigo
Penal.

3.3. A PRG e a Unidade Académica responsavel pela oferta da monitoria, ndo se responsabiliza
caso o candidato ndo consiga completar o preenchimento da ficha de inscricdo por motivo de
ordem técnica dos recursos computacionais, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores técnicos que impossibilitem o
processamento das informagdes e transferéncia de dados.

3.3.1. E recomendado aos candidatos para que ndo deixem a inscri¢io e o envio da
documentacdo necessaria para o ultimo dia de inscri¢do permitido neste edital.

3.4. O interessado podera se inscrever para monitor em, no maximo, 02 (duas) disciplinas,

porém, se aprovado em ambas, s6 podera atuar como monitor em uma Unica disciplina.

~

4. DA SELECA

4.1. A selecdo dos candidatos far-se-4 mediante critérios definidos abaixo, que poderdo incluir:
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a) Entrevista e/ou Prova oral, escrita e/ou pratica;

b) Analise do historico escolar e dos indices académicos do candidato;

4.2. O Processo Seletivo sera realizado entre os dias 24/02/2026 a 13/03/2026, conforme

cronograma publicado na pagina: https://irn.unifei.edu.br/monitoria/

4.3. O Processo Seletivo estara a cargo do docente responsavel pela disciplina conforme quadro
do item 1.3.

4.4 A prova sera escrita ¢ ou oral e ou pratica (0 —10 pontos) serd constituida de avaliagdo
objetiva e/ou dissertativa acerca de todo o conteudo programatico da(s) disciplina(s) e da
bibliografia, conforme Anexo A deste Edital.

4.5. Na entrevista com o docente responsavel pela disciplina (0 — 10 pontos), cabe ao professor
avaliar se o candidato tem disponibilidade de horario para cumprir as atividades que estiverem
planejadas dentro do Programa de Monitoria, assim como cumprir a carga horaria contratada
semanal, para que ndo haja prejuizo das atividades regulares ou de outras necessarias a formacao
académica do discente.

4.5.1. Os candidatos serdo entrevistados individualmente pelo professor responsavel pela

disciplina, que observara e avaliard os candidatos de acordo com as caracteristicas e pontuacoes

abaixo:
N° Caracteristica Pontuacao
1 Conbhecer o plano de ensino da disciplina Até 2,5 pontos
2 Demonstrar conhecimento sobre o contetido da disciplina Até 5,0 pontos
3 Demonstrar habilidade com ferramentas de ensino remoto | Até 2,5 pontos

4.6 Ao fim do processo de selecdo, o Diretor da Unidade Académica fard publicar o resultado

preliminar, contendo as notas de todos os candidatos inscritos.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

5.1. O resultado preliminar com as notas dos alunos em todas as etapas da sele¢do estara
disponivel na pagina do IRN, no site da Unifei, a partir das 8h00 do dia 10/03/2026 no link:

https://irn.unifei.edu.br/monitoria/

5.2. O candidato podera apresentar pedido de recurso, no prazo legal, através de formulario
eletronico especifico disponivel no endereco : https://forms.gle/SQY81G4LcFzsAZBz7 ,nos dias
11/03/2026 e 12/03/2026.

5.2.1. O pedido de recurso devera apresentar a(s) justificativa(s) e devida argumentagdo para a sua

impetragao.
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5.2.2. Sera indeferido de plano o pedido de recurso que ndo apresente fundamentacdo sobre os

pontos pelos quais esta sendo impetrado.

5.3. Os docentes responsaveis pela selecao responderdo as solicitagdes de recursos interpostos
recebidas, o que podera ser verificado na pagina do IRN: https://irn.unifei.edu.br/monitoria/

5.4. Os recursos interpostos ndo tém efeito suspensivo.

6. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DO RESULTADO FINAL

6.1. Apos finalizadas todas as etapas avaliativas de sele¢do e julgados todos os recursos, o docente
responsavel pelo Processo Seletivo realizara o célculo da nota final de cada candidato.

6.2. A nota final do concurso sera composta pela média aritmética simples das notas obtidas nos
instrumentos avaliativos utilizados (Entrevista, Andlise de Histérico escolar do candidato e
provas) calculada com até duas casas decimais.

6.3. As notas finais e a classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serao

divulgadas no dia 13/03/2026, através da pagina do IRN: https://irn.unifei.edu.br/monitoria/ 6.3.1.

Em caso de empate sera dada preferéncia na classificagao ao candidato de maior idade.
6.3.2. Sob nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou recurso apds a

divulgacao da classificacao final.

7. DAS ATRIBUICOES E IMPEDIMENTOS DO MONITOR

7.1. Sao atribui¢des do monitor:

a) Cumprir os hordrios estabelecidos pelo professor responsavel pela disciplina assistida, até a
carga horaria semanal maxima de 8 horas para bolsa de 32 horas mensais e até a carga maxima de
4 horas semanais para a bolsa de 20 horas mensais;

b) Realizar as atividades de monitoria determinadas pelo professor responsavel, presencialmente
ou remotamente;

¢) Caso seja necessario faltar, avisar ao docente responséavel para que este informe a auséncia aos
discentes da disciplina;

d) Encaminhar a Secretaria do Instituto de Recursos Naturais um relatorio mensal das atividades
desenvolvidas na monitoria, assinado pelo professor supervisor, contendo a avaliagdo do professor
da disciplina, até o segundo dia util do més seguinte.

e) Informar imediatamente a Coordenadoria do curso ¢ ao seu professor supervisor quaisquer
irregularidades e/ou impossibilidades para a continuidade da bolsa, como interesse em desligar-se
do programa, a conclusdo do curso de graduagdo, o trancamento geral do curso, ou outras que ndo
estejam de acordo com o estipulado na Norma para a Regulamentacdo das Atividades de

Monitoria nos Cursos de Graduacao da UNIFEI aprovada pelo CEPEAAJ, através da Resolugao n°
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46, de 20/05/2020.

f) Auxiliar os professores na realizagao de trabalhos praticos e/ou complementares de interesse da
disciplina.

g) Auxiliar os alunos em seus estudos e orienta-los em trabalhos de laboratorio, biblioteca, campo,
além de realizar o controle de presenga em monitoria.

h) Encaminhar a Secretaria do Instituto de Recursos Naturais o relatorio final assim que finalizado
o vinculo de bolsista na monitoria.

i) Possuir conta bancéria registrada em seu nome, para que os pagamentos mensais sejam
efetuados.
j) Manter seus dados cadastrais e bancarios atualizados no SIG.

k) Nao descumprir a Norma Disciplinar do Corpo Discente da UNIFEI.

7.2. E vedado ao monitor:
a) Ministrar aulas ou corrigir provas e relatorios em substitui¢cao ao docente responsavel;
b) Substituir técnicos administrativos em atividades de sua competéncia e atribuicao;

¢) Executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo com os objetivos académicos da
monitoria;

d) As atividades de monitoria ndo poderdo conflitar com as suas obrigacdes académicas;

e) Acumular bolsas sejam elas pagas pela UNIFEI ou por quaisquer agéncias nacionais ou
internacionais, exceto os auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE);

f) Estabelecer vinculo empregaticio de qualquer natureza ou exercer qualquer atividade
remunerada, incluindo estagio;

g) Utilizar a bolsa para fins que ndo sejam pessoais. A bolsa destina-se exclusivamente a
utilizagdo pessoal do estudante bolsista, sendo vedado o compartilhamento da bolsa e o repasse
parcial ou integral do recurso para terceiros e/ou para o pagamento de despesas das atividades do

programa de monitoria.

8. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE SUPERVISOR

8.1. Sdo atribui¢des do professor supervisor:
a) Acompanhar as atividades do monitor, bem como sua frequéncia;
b) Sanar as davidas do monitor e auxilid-lo para que haja éxito na atividade;

¢) Informar a Secretaria do Instituto de Recursos Naturais qualquer irregularidade ou

impossibilidade do monitor, tais como infrequéncia, trancamento de matricula, conclusdo de



curso, abandono ou desisténcia;

d) Assinar o relatoério mensal do monitor sob sua supervisao;
e) Avaliar o relatorio final do monitor ao término do periodo de vigéncia da monitoria.
8.2. E vedado ao professor supervisor:

a) Repassar a outro a orientacdo/supervisdo do monitor sem a prévia comunicagao ao diretor de

sua Unidade;

b) Permitir ao estudante qualquer tipo de interrup¢ao em relagdo @ monitoria sem a autorizagao do

diretor de sua Unidade.

9. DA CONTRATACAQO

9.1. Os candidatos selecionados que tiverem interesse pelas vagas deverao manifestar interesse
por meio do envio de e-mail para cenira@unifei.edu.br at¢ as 17h do dia 16/03/2026, para

posterior assinatura digital do Termo de Compromisso via SIPAC.

9.2. O candidato devera informar os seus dados bancarios no momento da contratacdo (nome do
banco, nimero da agéncia e da conta corrente bancaria, que deve estar em seu proprio nome).
9.2.1. O cadastro dos dados bancarios ¢ obrigatorio para recebimento da bolsa. O nao
preenchimento dos dados bancarios no periodo estipulado no item 9.2, pode resultar no ndo
pagamento da bolsa, sendo que o pagamento retroativo somente sera efetuado se estiver de acordo
com os termos da legislacdo vigente da UNIFEL

9.3. Se selecionado para monitoria remunerada, o monitor ndo poderd manter vinculo
empregaticio ou receber outras bolsas concedidas por instituicdo publica, exceto os auxilios
estudantis concedidos por meio do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE).

9.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado ou de ndo comparecimento na data e horario
indicados no subitem 9.1, a vaga sera preenchida seguindo a ordem de classificacdo do Processo
Seletivo.

9.5. Nao sera permitida a admissao de monitores, bolsistas ou voluntarios, apds a quarta semana
ou apos 25% do programa da disciplina ter sido cumprido.

9.6. Sob hipdtese alguma um mesmo aluno podera ser admitido em monitoria em mais de uma

disciplina, sejam elas da modalidade bolsista ou voluntaria.

10. DO CRONOGRAMA



10.1. As datas definidas para a realizagdo de todas as etapas referentes ao presente processo

serdo definidas pelo cronograma do Quadro abaixo:

ETAPAS DATAS INSTRUCOES
24/02/2026 Reahza’dgs excllAlswame.nte e,m
formulario eletronico disponivel
Realizacao das Inscricoes a em:
https:/forms.gle/NECtsVoy7mSi
01/03/2026 | hups:/forms.gle/NE —
glmL6
Entrevista
Analise de curriculo 03/03/2026 As datas, horarios e links para
a provas e/ou entrevistas serao
06/03/2026 | confirmados via e-mail
Provas (oral/tedrica/pratica)
Divulgacao do resultado preliminar 10/03/2026 | https://irn.unifei.edu.br/monitoria/
Pedidos de recursos enviados
11/03/2026 | exclusivamente em formulario
Periodo para recurso e eletronico disponivel em:
12/03/2026 | https://forms.gle/SQY81G4L.cFzsAZ
Bz]
Divulgacao do Resultado Final 13/03/2026 | https://irn.unifei.edu.br/monitoria/
‘ i ‘ 16/03/2026 Enwo de mamfestag:go de
Manifestagao de interesse pela vaga interesse para o e-mail para
Até as 17h cenira@unifei.edu.br

Contratacdo

a partir do dia
23/03/2026

Assinatura do contrato via
SIPAC

11. DO REGIME DE TRABALHO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUA VIGENCIA

11.1. Regime de trabalho: 4 horas semanais (20 horas mensais).

11.2. Valor mensal da bolsa: R$ 438,00 (quatrocentos e trinta e oito reais) para bolsa de 20

horas.

11.2.1. O valor a ser pago sera proporcional ao nimero de dias trabalhados.

11.3. Vigéncia do termo de compromisso: 01 semestre (06 meses) podendo ser renovado

por mais 01 semestre (06 meses).

11.4. O pagamento, a ser feito na forma de depdsito em conta corrente informada pelo

monitor, ocorrerd até o décimo dia til do més seguinte ao més de referéncia.
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11.5. A bolsa podera ser prorrogada, a critério do supervisor e do Diretor da Unidade
Académica por até 6 (seis) meses ou um semestre letivo.

11.6. Os monitores voluntarios ndo terdo direito a bolsa e, em hipdtese alguma e para
nenhum efeito, ndo se estabelecera qualquer vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim entre a UNIFEI e o monitor, ou entre este e
terceiros, nem dard direito a quaisquer vantagens além das previstas no termo de servigo

voluntario.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas
constantes neste Edital.

12.2. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o discente que utilizar meios
fraudulentos na inscricdo ou no processo seletivo, ficando, inclusive, sujeito a outras
sancdes e penalidades previstas em lei.

12.3. A atuacdo do discente selecionado no referido Programa ndo estabelece qualquer
vinculo empregaticio entre o estudante e a UNIFEL

12.4. As atividades de monitoria descritas no presente Edital ndo se configuram como
estagio.

12.5. Em caso de desisténcia apds a data de fechamento da folha de pagamento, o monitor
receberd o valor mensal, mas terd que fazer a devolugao dos dias ndo trabalhados por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

12.6. A emissdo do certificado de atuagdo como monitor ficard a cargo da Secretaria da
Unidade Académica, devendo o discente apresenta-lo ao coordenador de seu curso para ter
as horas dessas atividades creditadas em seu historico escolar, como carga horaria em
atividades complementares.

12.7. O descumprimento dos termos deste Edital ou do Termo de Compromisso implica no
impedimento de participacdo em novos editais de selecdo de monitores até a regularizagao
da situacao.

12.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais retificadores
ou complementares que vierem a ser publicados pela PRG, CEDUC ou Unidades
Académicas.

12.9. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Unidade, sendo possivel a consulta a

PRG, quando pertinente.



ANEXO 01

Conteudo programatico

VAGA N° 01: BIOQUIMICA

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Lucas Vieira Lima

Disciplina

BLI 038 - Bioquimica

Tipo de Prova

Prova Teorica

Contetdo
Programatico

=> Fundamentos de Bioquimica
- Estrutura e propriedades da dgua
- pH, sistemas tampao e equilibrio 4cido-base
- Ligagdes quimicas e interacdes moleculares
=> Carboidratos
- Estrutura e classificagao
- Polissacarideos estruturais e de reserva

- Metabolismo de  carboidratos  (glicolise,
gliconeogénese, ciclo de Krebs, cadeia

respiratoria)
=> Lipidios
- Estrutura e classificagao
- Membranas biologicas
- Beta-oxidagdo e metabolismo lipidico
=> Proteinas e Enzimas
- Estrutura primaria, secundaria, terciaria
quaternaria
- Propriedades fisico-quimicas
- Cinética enzimatica (modelo
Michaelis-Menten)
- Inibicdo enzimatica
-> Integracdo Metabolica

(&

de

- Integracdo entre metabolismo de carboidratos,

lipidios e proteinas

Bibliografia

NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger — Principios
Bioquimica. Artmed.

de

BERG, J. M.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. Bioquimica.

Guanabara Koogan.

VOET, D.; VOET, J. G. Bioquimica. Artmed.




VAGA N° 02: DESENHO

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Ana Paula Moni Silva

Disciplina

(IRN003) - Desenho

Tipo de Prova

Prova Pratica

Conteudo
Programatico

=> Normas gerais do desenho técnico.
=> Desenho geométrico.

=> Projecdes.

-> Cotagem.

=> Cortes e segoes.

=> Perspectivas.

Bibliografia

BACHMANN, A; FORBERG, R. Desenho Técnico. Porto
Alegre: Globo, 1970. 337 p. - Estephano, C.

Desenho Técnico Basico: 2 € 3 Graus. Rio de Janeiro: Livro
Técnico, 1984, 229 p - Carvalho, B. de A.

Desenho Geométrico. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 1981.
332 p.

VAGA N° 03: DESENHO COMPUTACIONAL

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Ana Paula Moni Silva

Disciplina (IRN004) - Desenho Computacional
Tipo de Prova Prova Pratica
Conteudo => Moddulos bésicos do CAD.
Programatico => Geragao de desenhos 2D.
=> Geragao de desenhos 3D.
=> Digitalizagcdo de elementos topograficos/imagens aplicados
a recursos hidricos e meio ambiente
Bibliografia ZIMBARG, E., AutoCad Avancado, Editora Erica, 1990.

HOOD, J. D., AutoCad: Guia do Usuario,
McGraw-Hill do Brasil, 1989.

Editora

CUNHA, G. J. da; BERALDO, A. T. M; BATTAIOLA, A. L.,
Computacdo grafica e suas aplicagdes em CAD: introdugdo e
padronizagao, Editora Atlas, 1987
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VAGA N° 04: ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS II

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Simone Policena Rosa

Disciplina BLIOOS - Zoologia de Invertebrados I1

Tipo de Prova Prova Pratica

Contetdo => Estudo da morfofisiologia, sistematica e biologia de

Programatico Ecdysozoa  (Nematoda, @ Nematomorpha, Loricifera,
Kinorhyncha, Priapulida, Onychophora, Tardigrada e
Anthropoda), Lophophorata, Chaetognatha, Echinodermata
e Hemichordata

Bibliografia Brusca, R. & G. Brusca. 2007. Invertebrados, Editora

Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2ed., 2007, 968p.

Ruppert, E.E., Fox, R.S. & R.D. Barnes, Zoologia dos
Invertebrados: uma abordagem funcional-evolutiva,Editora
Roca, Sao Paulo, 7ed., 2005, 1168 p.

Hickman, C.V., Roberts, L.S. & A. Larson. Principios
Integrados de Zoologia, Editora Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 11ed., 2004, 872 p.

Ribeiro-Costa, C.S. & R.M. Rocha. Invertebrados — manual de
aulas praticas, Holos, 2ed., 2006, 271p.

VAGA N° 05: ECOLOGIA

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Daniel C. V. R. Silva

Disciplina IRNO0O2 - Ecologia
Tipo de Prova Prova Escrita
Contetdo => Ecologia de Populagdes;
Programatico => Ecologia de Comunidades;
=> Interagdes intra e interespecificas;
=> Agroecologia;
=> Sucessao Ecologica;
=> Tabela de vida

Bibliografia

Fundamentos em Ecologia, Townsend et al. Artmed. 2010.



mailto:simonepolicena@unifei.edu.br
mailto:daniel.clemente@unifei.edu.br

VAGA N° 06: MECANICA DOS SOLOS II

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Yago Isaias da Silva Borges

Disciplina ECI003G - Mecanica dos Solos 11
Tipo de Prova Prova Escrita
Conteudo -> Redes de fluxo;
Programatico => Calculo de recalques pela teoria de adensamento;
-> Estabilidade de taludes: método de Fellenius;
=> Dimensionamento geotécnico de muros de arrimo.
Bibliografia DAS, B. M; SOBHAN, K. Fundamentos de engenharia

geotécnica. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. xv, 612
p.

PINTO, C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16
Aulas. 3*Ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

MASSAD, F. Obras de Terra: curso basico de geotecnia. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2003.

GERSCOVICH, D. M.; DANZIGER, B. R. ; SARAMAGO,
R. Contengdes: teoria e aplicagdes em obras. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2016.




VAGA N° 07: OPERACOES UNITARIAS DA INDUSTRIA QUIMICA 11

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Hugo Perazzini

Disciplina EQI115 - Operacdes Unitérias da Industria Quimica II
Tipo de Prova
Contetdo => Fundamentos de trocadores de calor: tipos de trocadores de
Programatico calor;
=> Conceitos basicos e definigdes de trocadores de calor;
=> Configuragdes de escoamento; area de troca térmica;
=> Carga térmica; média logaritmica de diferenca de
temperatura;
=> Coeficiente global de transferéncia de calor;
=> Analise de desempenho de trocadores de calor
(efetividade);
=> Queda de pressdo em trocadores de calor.
Bibliografia KERN, D. K. Processos de transmissao de calor. 1. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Dois, 1980.

SERTH, R. W.; LESTINA, T. G. Process Heat Transfer. 2. ed.
Oxford:Academic Press, 2014.

GEANKOPLIS,C. J. Transport Processes and Separation
Process Principles (includes unit operations). 4.ed. New
Jersey: Pearson Education, 2003.

INCROPERAF. P.; DeWITT, D. P. Fundamentos de
Transferéncia de Calor e Massa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

CENGEL,Y. A.; GHAJAR, A. J. Transferéncia de Calor e
Massa: uma abordagem pratica. 4. ed. Porto Alegre: AMGH,
2012.

FOUST,A.S.; WENZEL, L.A.; CLUMP, C.W.; MAUS, L
ANDERSEN, L.B. Principios das Operagdes Unitdrias. 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 1982.

McCABE, W.L.; SMITH, J.C. Unit Operation in Chemical
Engineering. 7. ed. Boston: McGraw Hill, 2005.

DUTTA,B.K. Principles of Mass Transfer and Separation
Processes. New Delhi: PHI Learning, 2015.




VAGA N° 08: CINETICA QUIMICA APLICADA

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Karina Arruda Almeida

Disciplina EQI109 - Cinética Quimica Aplicada
Tipo de Prova Prova Dissertativa
Conteudo => Equilibrio quimico;
Programatico => Estequiometria e leis de velocidade de reagdo;
=> Elementos da cinética de reagdes quimicas;
=> Caracterizacdo  cinética de reagdes homogéneas,
heterogéneas, simples e complexas;
=> Me¢étodos experimentais para o estudo de reacdes lentas,
rapidas, homogéneas e heterogéneas.
Bibliografia LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reagdes, 4°. ed., Sdo Paulo:

Edgard Bliicher Ltda, 2000.

ATKINS, P., JONES, L. Principios de Quimica, 3* ed., Editora
Bookman, 2006.

CONSTANTINO, M., da SILVA, G. V. J.; DONATE, P. M.
Fundamentos de Quimica Experimental, Editora Edusp, 2004.

VAGA N° 09: TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA II

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Maisa Tonon Bitti Perazzini

Disciplina

EQI107 - Termodinamica para Engenharia Quimica II

Tipo de Prova

Prova tedrica

Contetdo => Equilibrio de fases (Equilibrio liquido-vapor, Lei de Henry,
Programatico Lei de Raoult, Diagrama de fases)
Bibliografia SMITH, J.M.; VAN NESS, H.C.; ABBOTT, M.M. Introducao

a termodinamica da engenharia quimica. 7* ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007. 626 p. ISBN: 9788521615538.

KORETSKY, M. D. Termodinamica para Engenharia Quimica.
1*ed., LTC, 2007. ISBN: 8521615302.



mailto:karinaarruda@unifei.edu.br

VAGA N° 10: GEOMATICA 1

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Samara Calgado de Azevedo

Disciplina IRNO11T - Geomatica I

Tipo de Prova Prova Escrita

Conteudo => Topografia;

Programatico => Métodos de levantamento topografico: planimétrico e
altimétrico;

=> Cartografia e Sistemas globais de posicionamento por

satélites (GNSS)

Bibliografia BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vol.

1 e Vol.2, Editora Edgard Blucher, 2004.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2008. 143 p.

MONICO, J. F. G. Posicionamento Pelo GNSS: Descricao,
Fundamentos e aplicagdes. Editora Unesp, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 13133: Execu¢ao de levantamento topografico -
Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

VAGA N° 11: SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUARIAS

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Marcia Viana Lisboa Martins

Disciplina IRNO17T - Sistemas de Tratamento de Aguas Residudrias

Tipo de Prova Prova Escrita

Conteudo => Tratamento preliminar, primario e secundario de &aguas
Programatico residudrias

Bibliografia NUVOLARI, A. et al. Esgoto sanitdrio: coleta, ansporte,

tratamento e reuso agricola. 2a. ed. rev. atual. ampl. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 2011. 565 p.




VAGA N° 12: DESENHO TECNICO APLICADO

Qtde Vagas

01 vaga

Professor Supervisor

Carlos Roberto Rocha

Disciplina ECI001D - Desenho Técnico
Tipo de Prova Prova Pratica
Conteudo => Normas gerais do desenho técnico;
Programatico => Desenho geométrico;
=> Caligrafia técnica;
=> Projecdes;
-> Cotagem;
=> Representacdo de cortes e segoes;
=> Desenho em Perspectiva
Bibliografia BACHMANN, A; FORBERG, R. Desenho Técnico. Porto

Alegre: Globo, 1970. 337 p.

Estephano, C. Desenho Técnico Basico: 2 e 3 Graus. Rio de
Janeiro: Livro Técnico, 1984, 229 p

Carvalho, B. de A. Desenho Geométrico. Rio de Janeiro: Livro
Técnico, 1981. 332 p.

VAGA N° 13: CIENCIAS DO AMBIENTE

Qtde Vagas

04 vagas

Professor Supervisor

Rafael Silva Capaz

Disciplina EAMO02/IRNOO1 - Ciéncias do Ambiente
Tipo de Prova Prova Oral
Conteudo => Defini¢ao e aplicagdo do conceito “sustentabilidade”;
Programatico => Mudangas climaticas ¢ descarbonizagao;
=> Gestao de residuos solidos;
=> Negocios de Impacto.
Bibliografia - Aulas da disciplina disponiveis em:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt0dAOZxIKVUQ
0-00kUFcitC9ftnlrbHY 1.

- CAPAZ, Rafael Silva; NOGUEIRA, Luiz Augusto Horta.
Organizadores. Ciéncias ambientais para engenharia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014. 328. ISBN: 9788535277395. 2.

- Live "Ciéncias do Ambiente": Negodcios de Impacto
Socioambiental (NIS) e Modelo C. Disponivel
em:https://youtube.com/live/zrdMnrliw Xk



mailto:carrobro@unifei.edu.br
mailto:rafacapaz@unifei.edu.br
https://www.youtube.com/playlist?list=PLt0dAOZxlKVUQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLt0dAOZxlKVUQ
https://youtube.com/live/zrdMnr1iwXk
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